
[ 主催 ]  茨城県ダイバーシティ
　　　　 推進センター 「ぽらりす」

[ 運営 ]  株式会社JobRainbow

実際に企業でダイバーシティ＆インクルージョン（D&I ）推進を担当してきた講師をお招きし、
経営者、経営・人事担当者、D& I 推進担当者ならではの悩みを解消するための情報をお伝えします！

企業経営の 常識！

ダイバーシティ
〜今、企業がすべきこと〜

人事・経営戦略のための

茨城県　2024（令和 6 ）年度ダイバーシティ推進・啓発事業

申込方法 申込締切
2024 年 11月 7 日
23:59まで

（木）

申込は以下のURL または右の QR コードから

https://forms.gle/wT4LdniYFe4LiEz18

会場の定員により、受付できない場合がございます。お早めにお申し込みください。

株式会社 JobRainbow の代表取締役。N e w Y o r k T i m e s / 
日経新聞 / 日本テレビ「news zero」/ テレビ東京「ワールド
ビジネスサテライト」など多数メディアに出演。「差異を彩へ」
を掲げ、これまで500 社以上のダイバーシティに関する課題を
解決してきた。

星 賢人
大手グローバルコーヒーチェーン企業に約7 年間勤務し、ビジネス
や活動を通じて社会にポジティブな影響を与えるソーシャルイ
ンパクトを担当。特にD&I 推進に注力し、work with pride など
受賞してきた。現在はフリーで企業や団体のD&I 推進のサポート
をはじめ、より良い社会に貢献する経営支援を行っている。

林 絢子 

13:30 -15:00月 日（金）11 8

HAYASHI Ayako HOSHI Kento

茨城県立図書館 視聴覚ホール

※駐車場あり 手続きにより無料（スタッフにお申し出ください）

ＪＲ水戸駅 北口より徒歩約 10 分
茨城県水戸市三の丸 1 丁目 5 番地 38 号

会場で参加いただくか、オンライン視聴が選べます

講師のご紹介

「企業が D&I に取り組むべき理由」特別講演 登壇者：星 賢人

登壇者：林 絢子、星 賢人
「企業のダイバーシティ推進事例や課題について、

D & I のプロが本音で語る！」
特別セッション

質疑応答

・パネラーの紹介（講師 林絢子）
・推進担当者の役割とは
・推進にあたっての課題

・企業の事例紹介
・取り組みによる効果や変化

プログラム内容

新

お問い合わせ 株式会社JobRainbow DEIBラボ事業部

茨城県D& I 推進セミナー ダイバーシティ推進センター

茨城県

050-1750-9040 029-233-3982

[ 担当：楠木 ]

会場定員：100 名
オンライン定員：500 名

参加無料

なぜ D&I が必要か？

他社の事例がわかる

取り組みの具体的な方法がわかる

自社の人事・経営戦略に効果的な取り組みとは？

（アーカイブ配信あり）


